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CARTILLA  DE DESEMPEÑO DEL PADRE DE FAMILIA 

Propósito: Con el objetivo de evaluar la contribución de los Padres de Familia en el proceso educativo de los niños y 

adolescentes que cursan la educación básica se diseña un instrumento en donde se puedan evaluar algunos aspectos 

fundamentales en la labor de los Padres de Familia como principales agentes de formación de sus hijos 

Instrucciones: De acuerdo a su labor como padre de familia, marque en la tabla siguientes cómo considera que ha sido el 

trabajo con sus hijos, poniendo una letra de acuerdo a cómo se autoevalúa: 

A= Desctacado B= Satisfactorio C= Suficiente D= Insuficiente 

NOMBRE DE ALUMNO:_____________________________________________GRADO_______GRUPO____________ 

NOMBRE DEL PADRE DE FAMILIA___________________________________________________________________ 

 
 

BIMESTRE 

Lectura con mis 
hijos 

Tareas con mis 
hijos 

Comunicación 

con mis hijos 

Inculco valores 
a mis hijos 

Inculco hábitos 
a mis hijos 

1°      

2°      
3°      

4°      
5°      
 
En la siguiente tabla haga una valoración englobando todos los aspectos y analice que puede mejorar para 
que su hijo alcance sus metas escolares y personales y anote sus compromisos para cada bimestre de 
evaluación, de esta forma usted contribuira de manera significativa en el  desempeño de su hijo.De acuerdo 
a la letra que más se repita será su desempeño. 
 

PONDERACIÓN 

BIMESTRE DESEMPEÑO COMPROMISOS 

1°   

2°   

3°   

4°   

5°   

        PADRE DE FAMILIA                               PROF. DE GRUPO                         DIRECTOR DE LA ESCUELA 

    _____________________                _____________________                ______________________ 


